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" _Kimya | Sirketi Olarak Hedefimiz,
TUM METALLERIN YUZEY HAZIRLAMA KiMYASALLARI, ILETKEN OLAN YADA OLMAYAN TUM MALZEMELERIN

KIMYASAL VE ELEKTRO KAPLAMA AMAGLI ENDUSTRIYEL URUNLER URETIMi, PAZARLAMA TiCARETI VE
UYGULAMALARI, BUNLARLA iLGILI EKIPMAN VE AKSESUARLARI SATISI;

faaliyetleri konusunda kalite seviyesi yiiksek, rekabet giicii kuvvetli bir igletme olmaktir.

POLITIKAMIZ, iLISKI IGCINDE OLDUGUMUZ KiSi, KURULUS ve KURUMLARA BEKLENTILERI DOGRULTUSUNDA;
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Gincel teknolojileri kullanarak, yiiksek kaliteli Grtinleri en ekonomik sekilde tretme,

Zamani en iyi sekilde degerlendirip daha kisa zamanda kaliteli ve daha fazla is yapmak,

insan kaynaklarinin gelistiriimesini, istihdami ve motivasyonu saglamak,

Hissedarlarin, toplumun, galisanlarin ve tedarikgilerin beklentilerine hizmet eden sirekli gelisen ve yasayan bir kurulus olmak,
Siparigleri zamaninda teslim etmek, Uretim kapasitesini ve teknolojilerini artirarak miisteri taleplerine cevap vermek,

Uriinlerin teknik diizeylerinin yiikseltimesine yénelik ¢alismalarda bulunmak,

Kaliteyi arttiracak ve surekli iyilestirmek icin gerekli islemleri gerceklestirmek,

Her zaman aranan ve glvenilir bir firma olmak,

Kurulusumuz, temel prensiplerinden biri olan misteri memnuniyeti icin onlarin gereksinim ve beklentilerini belirleyerek daha

fazlasini vermek ilkesiyle galismak,
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Kigisel gelisim kurumsal gelisimle olusacagi inanciyla, kurulusumuzda g¢alisanlarin gelisimini kalitemizin gelisimi olarak

algilayip, calisanlarimizin is becerisini, verimliligini bilgisini ve ekip ruhuna inancini artirici egitim ve sosyal faaliyetler

dizenlemek ve uygulamak,
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BU HEDEFE ULASMAK;
Ust ydnetimin siirekli ve kararl destegi / katilimi, En Ust diizeyde miisteri tatmininin saglanmasi,
Uriin kalitesinin siirekli iyilestirimesi, verimligin artirimasi ve maliyeti azaltma,
Calisanlarin katilimini ve ¢alisanlarin kurulusun bir pargasi olmaktan heyecan ve gurur duymalarini saglamak,
Kalite iyilestirme ¢alismalarinin, sistematik ve planl bir sekilde herkesin katilimi ile strdurilmesi,
Tum galisanlarimiza surekli egitim programlarinin diizenlenmesi,
Calistigimiz gevrenin korunmasi ve kisitl kaynaklarin az fire olusturacak sekilde kullaniimasi,

Kalite lyilestirme galismalarimizda siirekliligin saglanmasi,

v Musteri sartnamelerine, kanun, mevzuat, yonetmelikler ve standartlara uygun olarak ¢alismak,

v Uretimlerimizde is saglig! ve guvenligini prensip edinerek, kalite yonetim sistemini iyilestiren bir kurulus olmayi strdirmek

amacimizdir, Havaya, topragda, suya ve diger dogal kaynaklara yonelik kirlenmenin énlenmesi ve dogdal kaynaklarin tasarruflu

kullanilmasi,
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“SUREKLI IYILESME?” felsefesinin her zaman uygulanabilir olmasi,

v Tedarikgilerimizden temin ettigimiz malzemelerin slrekli olarak agik ve anlagilir bir sekilde iletiimesinin saglanmasi,
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Kurmus oldugumuz Kalite, etkinliklerinde tim personelimize saglikli ve guvenli bir ¢galisma ortami hazirlanmasi,

Bu ortamin saglanmasi icin gerekli kaynaklari temin edilmesi,

v' Sirekli geligsen riin ve sistem kalitesi ile adi kalite ile birlikte anilan, sektoriin lider kurulusu olmak hedefimizdir.
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Kurulusumuz, triin ve hizmetlerini gergeklestirirken, ¢alisanlarinin saghgi, givenliginin saglanmasi ve iginde bulundugu

toplum ve gevreye duyarlihdi 6n planda tutarak galismayi ilke edinmek ve bu nedenle firma olarak g¢alistigimiz alanlarda tim

emniyet, is glvenligi ve saglik tedbirlerini alarak ¢alismak ve bulundugumuz cevreye glzellestirmek temel prensibimizdir.

v Kurulusumuzun kalite politikasi kapsaminda her yil, gergekgci hedeflerimizi yenilemek ve gelistirmek, bu hedeflere ulasabilmek

icin olusturdugumuz Kalite Yénetim Sisteminde gerekli revizyonlari yaparak sirekli gelisimi hedefleriz.
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